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I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

.l. Настоflций колшективньй договор заключен можду работодателем
Lx представителей и явJшется правовым актом, регулирующим

и работниками в лице
социально-трудовые

(Ф.и.о.)

договора распространяется на всех
числе заключивших трудовой договор о

)тЕошения в ом
:Детский сад Jrlb 8 кСалюо>  города Смоленска.
'наъчен ованuе образ ов аmельной орzанuз ацuu)

1.2. основой для заключения коллективного договора являются:
ТрудовоЙ кодекС РоссийскОй Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. Jt 10-ФЗ кО профессион€IJIьньD( союзах, их

равах и гарантиях деятельности);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г, 27з-ФЗ < Об образовании в Российской

Dедерации> ;

Закон субъекmа РФ о соцuаJtьноJw парmrерс-ве',.
оmраслевое соzлаtuенuе по орlанuзацuя]и, нахоdяu4uлlся в веdенuu Мuнuсmерсmва

бразованuя u наукu Россuйской Феdерацuu;
Рееuональное соаlаulенuе по ре?улuрованuю соцuально-mруdовых оmноu,tенuй.
1.3. Коллективный договор заключен с целью оrrределения взаимных обязательств

аботникоВ и работоДатеJUI  по защите соци€lльно-трудовых прав и профессиональньD(
,нтересов работников образовательной организации и установлению дополнительньIх
оциtulьно-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
ля работников, а также по созданию более благоприятньж условий труда по сравнению с
рудовым законодательством, иными акт€Iми, содержащими нормы трУдового права,
оглашениями.

сторонатrли коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации

орбуновой А.цфцсы Николаевны (далее - работодатель);
(Ф,и о.)

работникИ образовательной организации в лице их представителя первичной
рофсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной орган".uц"" (далее
выборный орган первичной профсоюзной организации) Войтоъич Марины Викторовй.

L4.,Щействие настоящего коллективного
аботников образовательной организации, в том
аботе по совместительству.

Любая из сторон имеет гIраво
)вого коллективного договора или о

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора
эех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания.

1,6, Коллективный договор сохраняет свое действие в слуrае изменения наименования
бразовательной организации, реорганизации В форме преобразования, а также расторжения
)удового договора с руководителем образовательной организации.

_ | ,7, ПрИ реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьтделении)
5разовательной организации коллективный доiовор сохраняет свое действие в течение
)его срока реорганизации.

1,8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный
)говор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня пер9хода 11рав
lбственности.

направить другой стороне предложение о заключении
продлении действующего на срок до трех лет, которое

курсивом здесь и дtшее по тексту Выделены положениrI , цредлагаемые в качестве варианта правового
| гулированиrI .



Jс\ ,ществЛяетсЯ I ]  порядке, анаJIогиЧном порядку внесения изменений и дополнениЙ в

(tr.] Jективный договор.
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет

;вое действие в течение всего срока проведения ликвидации,

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями

сторон без созыва общего.собрания (конференции) работников в установленЕом законом

порядке (статья 44 тК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного

_]оговора не могут ухудшать положеЕие работников по сравнению с законодательством

Российской Федерации и полояtениями прехtнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами

по труду.
| .| 2. Стороны коллективного

выполнения коллективного договора
год.

1.1З. Локальные нормативные акты образовательной организации, содерх(аIцие нормы

трудового права, являющиеся прило} кением к коллективному договору, принимаются I Iо

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения

_чсловий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания

сторонамИ (лuбО с dambt, указанноЙ в коллекmuвнол,t dozoBope по соzлаutенuю сmорон) и

действует по 01 .04.2024 г. включительно.

I I . ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороныдоговорились, что:

2.| . Работодатель не вправе требовать от работника выполЕения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством,

2.2, Работодатель обязуется:

2.2.I . Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которьш подписывается работодателем и работником, один

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Z.i.Z, Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомитЬ

работников под рос11ись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными

нормативными актами, ЕеI Iосредственно связаЕными с их труловой деятельностью, а также

ознакомиТь работников поД роспись с принимаемыми впоследствии локЕlльными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.з. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК

рФ,
при включении в труловой договор дополнительных условий не допускать

),худшения положения работника по сравнению С условиями, установленными трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим

коллективным договором,

договора обязутотся проводить обсуждение итогов

на общем собрании работников не реже одного раза в



В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе ОГОВаРиВать объем учебной нагрузки педагогического
работника, которьтй может быть изменен только п0 соглашению сторон трудового договора,за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников уrебнуюнагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникай, учебная ,u.pyrou
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку зiработной платы.

2,2,4, Заключать Трудовой договор для выполнения трудовой функции, KoTopall
носиТ постояннЫй характеР, на неопРеделенный срок. Срочный iрудовой договор заключать
только в случаях, предусмотренных статьей 59 тк рФ.

при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую
квалификационную категорию, а также ранее усllешно прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой долlttности, после которой прошло не более трех лет, испытание
при приеме на работу не устанавливается.

2,2,5, Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения
Jополнительных соглашений к трудовому догоВору, являющихся неотъемлемой частью
заключенного мехtду работником и работодатепем трудового договора.

2,2,6, Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и треiьей
статьи 72,2 и статьей 74 Тк РФ.

временный перевод педагогического работника на Другую
предусмотренных частью з статьи 72.2. тк РФ, возможен только при
согласия работника, если режиNI  временной работьт предусматривает
времени работника по сравнению с режимом, установленным по
договора.

работу в случаях,
наличии письменного

увеличение рабочего
условиям трудового

2,2,7 ' Сообщать вьтборному органу первичной профсоюзной организации в
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начаJIа проведения соответствующих
мероприяТий, о сокРащениИ численноСтиилиштата работнИков и о возможном расторжениитрудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи Bi тК ЁФ, np"
массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнени е l0 о/о от общего числа работников в течение 90 дней.2,2,8, обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокраrцении
штатов работников с более высокой про"."оj"тельностью ТрУда и квалификuц".й. КромеперечисленныХ в статье 179 тК РФ при равной производительности и квалификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родителИ, имеющие ребенка - инвалиДа в возрасте до 1 8 лет;_ награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи спедагогической деятельностью ;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственнопосле окончания образовательной организации высшего или профессиоrr* u"о.о
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2,2,9, обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,сокращением численности или штата работников организации, право на время для 11оиска
работы (2часав неделю) с сохранением среднего заработка.

2,2,10, Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, З и 5 части 1статьи 81 тк РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя можетбьтть проИзведенО толькО с учетоМ мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.



2.2,I I . Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное
lбразование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. J\b 273-ФЗ (Об
lбразовании в Российской Федерации), статьи 196 и 197 ТК РФ).

2,2,1,2, В случае направления работника для профессионального' обl"rения или
Iоrrолнительного профессионаIьного образования сохранять за ним место работы
должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.2.| З. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
Iолучением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе
lаботника:rл, уже имеющим профессионаJIьное образование соответствующего уровня, и
Iаправленным на обучение работодателем.

2.2.t4. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
)езультатаI \ .{  аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
IедостаточноЙ квалификации принимать меры по перевод}  работника с его письменного
)огласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантн} .ю должность или
lаботу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
Iолжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с rIетом
)го состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2,З, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
)существлять контропь за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными
{ ормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
IокаJIьЕыми нормативными актами, настоящим коллективным договором при закJIючении,
{ зменении и расторжении трудовых договоров с работникал,ли.

I I I . рАБочЕв врЕмя и врЕl\ ся отдыхА

З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
З.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иньIх

IормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений
)ежим рабочего времени и времени отдьD(а работников образовательноЙ организации
)шределяется настоящим коллективным договором, I Iравилами внугреннего трудового
)аспорядка, иными локальными нормативными акт€u\ { и, трудовыми договорами, расписанием
lанятиЙ, zоdовьtл,t каленdарньlл,l учебньtм zрафuкол,l, графикаlrли работы (zрафuкал,tu

:менно сmu), оогласоваЕными с выборньrм органом первичной профсоюзной организации.
З.2. flля руководителя, заместителей руководитеJuI , руководителей структурньж

rодразделениЙ, работников из числа административно- .хозяЙственного, 1"rебно-
] спомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
rстанавливается нормальная rrродолжительность рабочего времени, котораJI  не может
Iревышать 40 часов в неделю.

3.3. Щля педагогических работников образовательной организации устанавливается
] oKpaTTIeHHajI  I Iродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

3.4. Продолжительность рабочей недели - пяmuDневная непрерывна.яl рабочая недеJuI -с
:ООmВеmСmВеннО с dвумя вьIходными днями в неделю устанавливается для работников
Iравилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.5. Привлечение работодателем работников

Iопускается только с письменного согласия работника
грудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочньпrл работам в соответствии
lo СТаТЬеЙ 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной
rрофсоюзной организации.

к работе в сверхурочное время
и компенсируется в соответствии с



з.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в
с-цучае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполЕения
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в слrIаях,
определенных частью третьей статьи 1 1З ТК РФ.

в других случiшх привлечение к работе в выходные и нерабочие прiвдничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
первичной проф союзной организ ации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производИтся пО письменному распоряжению работодателя.

з.7, Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только
по письменномУ распоряжению работодателя с письменного согласшI  работник4 с
дополнительной оплатой и с соб:шодением статей 60,97 и 99 ТК РФ.

3.8. В течение рабочего дrя (смены) работнику предоставJUIется перерыв дJUI  отдьD1a и
питания, времJI  и продол)китеJьность которого опредеJUIется правилаJ\4и внуIреннего трудового
распорядка образовательной организации,

3.9, Педагогическим работникам предоставляется е> rtегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
ПравительствоМ РоссийскОй Федерации, ост€UIьным работникам.rредЪсrа"ляется ежегодный
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 ка,тендарньж дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

отпуск за первьтй год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последlтощий
годы работы - В любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 тк рФ).

при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев рабЪты, его
продолжиТельностЬ дол)кна соответстВоватЬ установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

3.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утвер} кдаемым работодателем по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до
наступления календарного года.

о времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем
за две недели до его начала.

продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-| 25 тк рФ.

3.11. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями
фактически отработанного рабочего времени

- за ненормированный рабочий день 6
- за особый характер работы 5 дней;

Работникам, занятым на работах с

труда до 7 дней (в соответствии с расчетом
с вредными условиями труда);
дней;

обеспечивается право на дополнительный
проdолэtсumельносmь коmорых опреdеляеmся
Россuйской Феdерацuu.

Работникам, которЫм по услоВиям трудового договора установлен ненормированный
рабочиЙ день, предоставляется дополнительныЙ оплачиваемый отпуск за ненормированный

вредными и опасными условиями труда,
отпуск и сокраIтденный рабочий день,
в сооmвеmсmвuu с Труdовьtлl коdексо,ц
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рабочий день. Перечень должностеЙ этих работников и продол} кительность дополнительного
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со

статьей 119 ТК РФ по соглааованию с выборным органом I IервичноЙ профсоюзноЙ

организации.
З.| 2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным

оплачиваемым отпуском.
3.1З. Еrкегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ехсегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при

предупреждении работника о начаJIе отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация За

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация заполный рабочиЙ год.

,Щенехtная компенсация за неиспользованный oTiIycK при увольнении работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года

работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежноЙ компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

заработной платы, если их общая продолхсительность превышает 14 календарных дней в

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату

компенсацииза неиспользованный отпуск при увольнении (статья I2I  ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из шодсчета, а

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до тrолного месяца (п. 35

Правил об очередных и дополнительньIх отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. Jф

1 69).

З.1,4, Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- похорон близких родственников 3 календарных дней.
Председателю выборного органа первичной профсоюзной организации ежемесячно

выплачивать | 5yо от должностного оклада.

З . 1 5. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отI Iуска производится в

соответствии со статьей 139 Тк РФ.
З.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

З,I7. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы,
на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в
след} тощих спучаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1

календарный день;
- рождения ребенка 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников 1 календарный день;
- бракосочетания работника З календарных дней;
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - З календарных дня;
- для проводов детей на военную службу З календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника 5 календарных дней;
- участникам Великой Отечеотвенной войны - до З5 календарных дней в году;



- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарньгх дней в
году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы,
;тибо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до t4
календарных дней в году;

- работаюrrдим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
з.18, Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного
года в порядке, установленном федеральньrм органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47
Федератrьного закона кОб образовании в Российской Федерации)), статья з35 тк рФ).

з.20, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

закоЕодательства и иных нормативных правовых актов, содержаrцих нормы трудового права,
соглашений, локальньIх нормативньIх актов, настоящего коллективного договора по
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

з.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование)
шри принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленньIх статьей ЗJ2
тк рФ.

з.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4. Заработная плата выI Iлачивается работникам за текуtций месяц не реже чем
каждые полмесяца в денежной форме.

Щнями выплаты заработной платы являются: 11 и26 числа текуIцего месяца
при выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:- составных частеЙ заработной платы, причитающейся ему за соответствующий

период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсацииза
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
оIтлатЫ отпуска, выплаТ при увольНении И (или) ДругиХ выплат, причитаЮщихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежаш]ей выплате.

4.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и
надбавки комrтенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых
\ ,словиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормiшьных (при выполнении
рабоТ различноЙ квалификации, совмещениИ профессиЙ (должносТей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и тrри выполнении работ в
_]ругих условиях, отклоняющихся от нормальных);  иные выплаты компенсационного
характера за работу, не входящ} то в должностные обязанности (классное руководство,
проверка письменньIх работ, заведование учебным кабинетом и др.);  выплаты
стимулирующего характера.

4.2. оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б чаоов) производится в
повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада
t.]олжностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.3. В случае задержки выплаты заработной rrлаты на срок более 15 дней или выплаты
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь



ПеРИОД ДО ВыплаТы ЗадержанноЙ суммы, известив об этом работодателя в письменноЙ
форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вьlнужденно приостановившему
работу в связи с задержкоЙ выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полуrенный
I1\1 заработок за весь период задержки, а также средниЙ заработок за период
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.5. При нар} 'шении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаюtцихся работнику, в том числе в
С-IУЧае приостановки работы, ему причитается дене} кная компенсация в размере не ниже
ОднОго процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задер} кки, начиная со
с-тедlтощего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день
фактического расчета включительно (размер вьtплачuваеллой рабоmнuку dенеэtсной
к о.ипе н с ацuu м о ас е m б btmb по в btul,eH ко л л екmuв ньtл,t D о zо в ор о лl) .

4,6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,
осуществляется при наличии следующих оснований (указываюmся возп4ожные основанuя):

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продоляtительности
образовательной организации (выслуга лет);

стажа работы в

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания
\ ,полномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче
.] иплома;

4.7, Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
} 'словиями труда, производится по резупьтатам специатtьной оценки условий труда
(аmmесmацuu рабочuх месm) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В
соответствии со статьей 147 ТК РФ - 4О/о тарифной ставки (оклада), установленной для
различных видов работ с нормальными условиями труда.

Що проведения в установленном порядке специалъной оценки условий труда
работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными
\ 'словиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 Jф 579, на
которых устанавливается доплата до | 2%  к ставкам заработной пJIаты, работодатель
осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.8. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат
стимулирующего характера реализовывать через Полохсение МБЩОУ кЩетский сад ]ф8
< салют>  об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения < ,Цетский сад NЪ 8 < Салют>  города Смоленска.

4.9. ЭКОнОМия средств фонда оплаты труда направляется на прел4uрованl.tе, оказанllе
зtап,lерuальной пол,tоulи работникам, что фиксируется в Положении МБЩОУ кЩетский сад Jф8
ксалют>  об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения < [етский сад NЬ 8 кСалют>  города Смоленска.

4.10. Штаты организации формирlтотся с учетом установленной предельной
наполняемости групп. За фактическое шревышение количества обучающихся, воспитанников
в группе устанавливаются соответствующая доплата в соответствии с Положение МБЩОУ
,,< ЩетскиЙ сад JrlЪ 8 кСалют>  об ошлате труда работников муниципального бюджетного
.] ошкольного образовательного учреждения < ЩетскиЙ сад Jф 8 < Салют> ) города Смоленска.

Y. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5,1, Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случtu{ х:



- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. l2 ТК РФ);
- при растОржении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в слухсебные командировки (rл.24 ТК РФ);
- при совМещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связИ с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2, Работодатель обязуется:
5,2,1, обеспечивать право работников на обязательное социаJ,Iьное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и оaущa"ruп"r"
обязательНое социалЬное страхОвание работников в порядке, установленном федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами.

5,2,2, Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхоВания РФ, Фонд медицинского страхования
рФ.

5,2,з, Вьtплачuваmь еduноврелlенное пособuе прu Bblxode рабоmнuка на пенсuю в
рqзп4ере, опреdеляел,tом, рабоmоdimелелl с учеmол4 io.uuupoBaHHolo л| ненurl ПК u прu
наrшчuъt среdсmв экономuu по фонdу зарабоmной плаmьt.

5,2,4, Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действияквалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранееимевшейся квалификационной категории по заjIвлению работника:
- при выходе на работу после

уходу за ребенком;
нахождения в отпуске по беременности и родам, по

- при выходе на работу после
одного года в соответствии с пунктом 4
образовании в Российской Федерации);

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленнойпедагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которьiм доназначения пенсии по старости остаJIось менее одного года.

VI . ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

6, Щля реаJiизации права работников на здоровые и безопасные условия труда,внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение поохране труда.

б. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. обеспечивать безопасные

образовательного процесса.
и здоровые условия труда tIри проведении

6,1,2, Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятийпо улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопаснымприемам работ, проведение специальной оценки условий ,рудъ ,a всех источников
финансирования в размере не менее О,2Yо От суммы .urpu, на образовательные услуги (ст.
226 тк рФ).

б.1.3. Испоьзовать возмоI tность возврата части
предупредительные меры по улr{ шению условий и
производственного травматизма в соответствии с приказом
заIJшты РФ от 10 декабря 2012г.Jф 580н.

нахождения в длительном отпуске сроком до
части 5 статьи 47 ФедераJIьного закона кОб

страховьж взносов (ло 20% ; на
охраны труда, предулреждению
Министерства труда и социальной

требований охраны труда
б,1,4. Проводить обу,iение по охране тРУда и проверку знаний

работников образовательньD( организаций не реже 1 раза в 1ри года.
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6.1,5. обеспечивать I Iроверку знаний работников образовательной организации по
охране труда к началу учебного года.

6.1.6. обеспечить наличие правил, инструкций, журналов
обязательньIх материалов на рабочих местах.

6.1,7. Разработать и утвеРдить инструкции по охране тРуда
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с

инструкта} ка и других

по видам работ и
выборным органом

первичной профсоюзной организацией.
6.1.8. обеспечивать проведение в установленвом порядке

оценке условий труда на рабочих местах.
работ по специальной

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вреднымИ и (или) опасными условиями тРУда в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
iiными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда в соответствии с установленными нормами.

б.1.10. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты (сиз), молоком или другими равноценными пищевыми
продуктами, смывающими И обезвреживающими средствами в соответствии с
\ ,становленными нормами.

6.1.11. обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических
\ { едицинсКих осмотРов работНиков С сохраненИем за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

6,I .12. обеспечивать предоставление одного дня отдыха с сохранением среднего
заработка работникам, сО следующего дня после прохождения вакцинации (ревакцинации)
против коронавирусной инфекции.

6.1.13. обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.

6.I .| 4. ПроводитЬ своевременное рассЛедование несчастнЫх случаев на производстве
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.15. ПредусмоТреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в
результате несчастного случая на производстве, в размере одного оклада, если несчастный
случай на производстве произошел не по вине работника.

6,1.16. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

6.| ,17, Создать на паритетной оонове совместно с выборным органом первичной
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за
состоянием условий и охраны труда' выполнением соглашения по охране Труда.

6.1.18. оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицаф по
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной
организации. В случае выявленияими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работьi rrри возникновении опасности для его жизни
и здоровЬя вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему
предоставляется Другая работа на время устранения такой опасности, либо .rро"a"од"ra"
оплата возникшеГо по этой причине I Iростоя в размере среднего заработка.

6,3. Работники обязlтотся:
6.з.1. СоблюдаТь требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инстр} .кциями по охране труда.
6.з,2, ПроходитЬ обучение безопасным методам и приемам 

""rrrопrr.r"я работ,
оказанию первой помоtци при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда' проверку знаний требований охраньт Труда,
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б.3.3. Проходить обязательные предварительные при Пост)iплении на работу и
_,: ;1О,]ИЧеСКИе медицинские осмотры' а также внеочередные медицинские осмотры в:  _ lветствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

б,З,4, Правильно применять средства индивидуальной и коллективной заIциты.
6,з,5, Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо

_:-,аоводителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации,
_,о,{ ающей rкизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на

..] оизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о_:оявлении признаков острого профессионального заболевания (отравлЪния).
6,4, Работник имеет право отказаться от выполнения работ", 

" 
arry"ua возникновения

,:а рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при
_;еобеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до
"'странения выявленных нарушений с сохраненuех4 за эmо вреп4я среdней зарабоmной плаmьt.

УI I . ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7, Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзньгх взносов из
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, Ъд"о"р"rенно с выдачей
заработной платы.

7,1, В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный
орган перви,шой профсоюзной организации представлrIть его законные интересы во
ВЗаI iv{ ооТношени,ж с работодателем (статьи 30 и З1 тк рФ), руководителъ обеспе.цавает по
ш{ сьменному заявлению работника ежемесяtшое перечисление на счет перви.+ той профсоюзной
организации денежньж средств из заработной платы работника в размере I '%  (частъь статьи З'/7тк рФ).

7,2, В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом < о профессиональньж союзах, их правах и гарантиях
JеЯТеЛЬНОСТИ), ИНЫМИ феДеРаЛЬНЫМИ ЗаКОНами, настояtцим коллективным договором
работодатель обязуется :

7,2,1, При принятии локfu'ьньIх нормативных актов, затрагивающих права работниковобразовательной организацИИ, 1лlитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и
настоящим коллективным договором;

7,2,2, Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7,2,з, Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, накоторых работают члены профсоюза) для реализации уставных задач и представленных
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ПРаВ (СТаТЬЯ З70 ТК РФ, статья 11 Федерального закона ко
профессиОнальньIХ союзах, их правах и гарантиях деятельности> );

7,2,4, Безвозмездно предоставлять вьiборному органу первичной профсоюзной
организации помепIения, как для постоянной работы выборного органа первичной
профсоюзНой органиЗ ации, таК и для проведения заседаний, собраний, хранения док} ментов,а также предоставить возможность размещения информацйи 

" дъ.rу.r"о*  для всех
работников месте:

_ 7.2.5. Предоставлять выборнtlму органу первичной
бесплатное пользование необходимые для его деятельности
оргтехники;

профсоюзной организации в
оборудование, средства связи и

7,2,6, Не допускать ограниченшI  гарантированньD( законом социально-трудовьж и иньжпрlв и свобод, принуждения, } tsоJIьнения или иньD( форl,t воздействr.Iя в отношении лшобого
работника в связи с его членством В Профсоюзе и (или) про6"оr."ой деяте:ъностью.
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7,2.7.Привлекать I ] редставителей выборного органа первишrой профсоюзной оргшrизации
дш осуществленI4rI  KoHTpoJUI  за правиJЪностъЮ расходоваНия фонда оI Iлаты труда фонда
экономии заработной гfпаты, внебюджgгного фонда.

7.з, Взаимодействие работодателrя с вьтборньш,r органом
оргilнизации осуществJUIется посредством:

-rrета мотивированного мнения выборного органа перви.* rой
порядке, установлеНном статьямиЗ72 и 373 ТКРФ;

- согласоватrия (Iпасьмеlшого), цри приIUIтии решеттий руковод{ телем
образоватеrьной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.j. настоящего
коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после
проведения взаимньIх консультаций.

7.4. С учетоМ мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
производится:

- усmановленuе сuсmел4ы опJlаmы mруdа рабоmнuков, включая поряdок
сmuJчlулuрованlut mруdа в орZанuзацuu (сmаmья ] 44 ТК РФ);

- прИнятие правиЛ внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- прИвлечение к сверхурОчным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 1 1з Тк

Ро);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТКРФ);
- принятие решеЕия о временном введении режима неполного рабочего времени

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (стжья22
ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации
(статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии
образовательных отношений;

по урегулированию споров между rIастниками

- принятие локальньIх нормативных актов организации, закрепляющих нормы
профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

1.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации производится расторжение трудового договора с работниками, явлlIющимися
lшенами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокраrцение численнос^ lиили штатаработников организации (статьи8I ,82,з7з
IК РФ);

- неСоответствИе работнИка занимаемой должности или вьшолняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (Ътатьи
В1, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных цричин трудовьж
эбязанносТей, если он имеет дисциплинарное взыскание (сiатьи 8| ,82,з7з iK рФ); 

- -

_ повторное В течение одного года грубое нарушение устава организации,
)существляющей образовательн} ,ю деятельность (пункт 1 статьи 3Зб ТК РФ);

- совершение работником, выI Iолняющим воспитательные функции, амораJIьного
] роступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статiи 81 тк
РФ);

- применеНие, в тоМ числе однократНое, методов воспитания, связанньж с физическимl (или) психическим насилием над личностью обу.rающегося, воспитанника (пункт 2 статьи
i36 тк рФ).

7,6, По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
IРОИЗВОДИТСЯ:

первишrой профсоюзной

профсоюзной оргаrшзаI Iии в

1з



: ;ert (стат", ,'; iЪ?Жi,"' ''еРеЧЕЯ ДОЛЖНОСТей Работников с ненормированным рабочим
- представление к присвоению почетньж званий (статья 191 ТК РФ);

:_атья 191 тЁiЫаВЛеНИе 
К НаГРаЖДеНИЮ ОТРаСЛеВЫМИ НаГРаДаМИ И Иными наградilми

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или). _lасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);- усТановление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья_ _{ 1 ТК РФ);

'_э5.144тк 
рЁ;U"ОВЛеНИе' 

ИЗМеНеНИе РаЗМеРОВ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГо характера (статьи

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономиизаработной платы (статьи lз5,144 тк рФ).
ЛокальнЫе норматИвные актЫ мБдоУ < Щетский сад J\Ъ 8 < Салют)), содержащиенормы трудового права, утверждаются работодатепем с r{ етом мотивированного мнеЕиrIвьiборного органа первичной профсоюзной организации.
7,7, С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:
- прИменение дисциплиЕарногО взыскаЕиЯ в виде замечания или выговора вотношении работников, являющихся членами вьтборного органа первичной профсоюзнойорганизации (статьи | 92,193 ТК РФ); 

l

- временный 
''еревод работников, явJUIющихся членilми выборного органапервичной профсоюзной организации, на Друг)rю работу в слr{ ffI х, предусмотренньIх частью-]  статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодатеJUI  члена выборного органа первичнойпрофсоюзНой органИзации, rIаств} .юЩего В разрешении коллективного трудового спораtчасть 2 статъи 405 ТК РФ).
] ,8, С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органапроизводится увольнение председатеJuI  (заместитеrrя председателя) выборного оргаЕапервичной профсоюзной организации в период осуществления своих полЕомочий и втечение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статъ и З74,376 ТК РФ):- сокращение численности иJIи штата работников организации (пункт 2 частп 1статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной ква,пификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт Зчасти 1 статьи 81 ТК РФ);
- Ееоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеетдисциплиЕарное взыскание (пункт 5 части l статьи 81 тк рФ).7,9, Члены выборного органа пер_вичной профсоюзной организации оовобождаются отработы дJUI  rIастия в профсоюЪной у,r"б", л*  уrЬ"* я в съездах, конфереЕциях, созываемьIхпрофсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе плеЕумов, президиумов с сохраЕеЕиемсреднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7,10, Члены вьтборного органа первичной профсоюзной организ ации, rlаствlтощие вколлектиВньж переговорах, в период их ведеЕия не могут бЪть без rrредварительногосогласия выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации гIодвергнугыдисциплинарному взысканию, переведены на другую работу "о" у"оrr"ны по иЕициативе

работодатеJuI , за исключением сл)л{ аев расторжения трудового договора за совершеЕиепроступка, за которьтй в соответствии с ТК рФ, иными федера_гlъньп,rи законамиПредусмотрено увольнение с работы (часть З статьи 39 тк рФ).
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7'11' ЧЛеНЫ ВЫбОРНОГО ОРГаНа Первичной профсоюзной организации включаются в;остаВ комиссий образовательной организации по аттестации педагогических работников,специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VПL ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРООСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:8,1, Представлять И защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовыМ вопросаМ в соотвеТствии с ТрУдовыМ кодексоМ РоЬсийской Федерации иФедера-пьным законом кО профессионаJIЬных союзах, их правах и гарантиях деятельности).представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборньтй органпервичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячноденежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.8,2, Осуществлять контроль за соблaдa""a, работЬдателем и его ,'редставителямитрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права.
8,3, ОсуществлятЬ контролЬ за правильностью ведения и хранения трудовыхкни} кек работников' за своевременностью внесения в них записей, .в том числе приустановлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.8,4, Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.8,5, Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии потрудовым спорам и в суде.
8,6, Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления

работникам отпусков и их оплаты.
8,7, Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических

работников образовательной ор.uъ"auции, проводимой в целях подтвержления соответствиязанимаемой должности.
8,8, Принимать участие в аттестации работников образовательной организации насоответствие занимаемой долrкности, делегируя представителя в состав аттестационнойкомиссии образовательной организации.
8,9, Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счетпервичной профсоюзной организuц"" оп."ских проф.оЬ.""r*  взносов.

"о"ф"* 1l"-НР""J* :РОВаТЬ 

ЧЛеНОВ ПРОфсоюзu о Ъuо"t работе, о деятельности выборных

8,11, Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работудля членов профсоюза и Других работников образьвательной организации.8,12, СодействО"u," о,дЬровлению детей работников образовательной организации.8,13, Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградамработников образовательной орaurr"auц"".

I x. контроль зА выполнЕниЕм коллЕктиtsного договорА.ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9. Стороньтдоговорились:
9.1. Совместно разрабатьтвать

настоящего коллективного договора на
собрании работников о его выполнении.

ежегодный план мероприятий по реализациитекущий год и ежегодно отчитываться на обшем
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9-2. Работо;rtе-ль
договора направ,аяет его в

в течение 7 рабочих дней со дня
орган по труду (уполномоченный

подписаЕия коллективного
орган) для уведомительной

договора работникам образователъной

в цеJuIх обеспечения
договора в течение 10

9.4. Прелстап-rяь стороЕам необходимуто информацию
надлежащего KoETpo_I rI  з:r вьшолнением условий коллективного
календарньж дтей со JEI I  полr{ ения соответствующего запроса.

регистрации.
9.З. Разъясняь } ,словия коллективного

организации.

< 01>  апреля 2022 г,

От работпиков:
Председатель первичной профсоюзной

ОУ < Щетский сад IГs 8 (Салют>

М.В. Войтович
Ф.и.о.)

м.п.

1б




